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1. 企业概况

万城科技（河南）股份有限公司以“走绿色健康发展之

路，打造建筑产业一体化”为目标，定位超低能耗装配式建

筑系统方案解决商，打造装配式建筑配套材料研发、生产、

销售、技术咨询一站式制造商、生产商。目前公司布局全球

发展通过“一带一路”政策，把装配式智能房屋推广到海外，

公司在印尼民丹岛、美娜多、加里曼丹成立了分工厂，配套

支持东南亚地区项目发展。万城科技以强势布局全球发展，

产品出口印尼、新加坡、澳洲、多哈、亚美尼亚、沙特、俄

罗斯等国家。公司以先进的技术促进装配式建筑的发展，通

过质量、环境、安全三体系认证，新型墙体材料及节能认证、

十环认证和知识产权管理体系认证。目前公司获得“国家高

新技术企业”“国家科技型中小企业”“国家装配式建筑科

技示范项目”“国家装配式建筑科技示范基地”“中国中小

企业创新100强”“河南省装配式建筑及配套材料工程技术

研究中心”“装配式建筑绿色建材河南省工程实验室”“河

南省首批地震安全示范企业”“河南省质量标杆”“河南省

节能减排示范企业”等称号。

2. 企业参与办学总体情况

2.1 共同制定专业人才培养方案

校企合作共同参与学校专业人才培养方案制定与动态调
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整。开展现代学徒制试点工作，改革人才培养模式，制定出

了“岗位驱动，能力递进”的工学结合、顶岗实习的人才培养

模式，调整专业设置，实现了多方向、多技能的培养目标。

大力推进教学改革，使教学内容与职业能力标准高度吻合，

突破学生职业能力培养的瓶颈，实现学生技能与岗位能力的

对接，使学生技能符合职业岗位的最新要求，促进学生综合

素质的全面提高，培养高素质的技能型人才。

图1与企业讨论人才培养方案制定

2.2 创新实行校企协同“双导师”育人模式

着力打造校企命运共同体，探索“双元制”人才培养模式

改革，创新实行校企协同“双导师”育人模式；校方承担系统

的专业知识学习和技能训练；企业通过师傅带徒形式，实施

岗位技能训练，真正实现了教学相互穿插、互相交融，校企

一体化育人；“双导师制”开辟了土建学院各专业“理论学习

－技能训练－实习上岗”的就业直通车，是指导学生从学校
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步入社会、从课堂走向岗位、从理论迈入实践的坚实桥梁。

图2 “双导师”育人

2.3 运行机制及规章制度建设

为促进现代学徒制人才培养模式的顺利推进，特制定出

《建筑工程技术专业现代学徒制实施方案》，内容涵盖招生

招工、工学交替培养、培养运行管理、学籍学分管理、质量

监控管理、人才培养成本分担、学生（学徒）权益保护等环

节，确保了实现现代学徒制管理的高效、有序、规范。建立

质量监控制度，定期自查，使项目建设不断改进完善。为项

目小组成员制定工作目标管理及年度绩效考核办法，责任到

位，落实到人，实行月度检查、年度考核，确保现代学徒制

保质保量按期完成。



— 4 —

图3 建筑工程技术专业 图4现代学徒制教学

“现代学徒制” 实施方案 质量监控标准

2.4 教学资源建设

（1）与企业合作开发和职业岗位相关联的校内实训基

地建设，目前装配式实训中心正在建设计划中。

（2）课程资源建设及教材建设。及时吸纳企业的新技

术、新工艺、新规范和典型生产案例融入课程，校企共同建

设基于装配式建筑安装的专业课程和专业课程体系，建成

“十四五”首批职业教育河南省规划教材2部，并获得河南

省职业教育优质教材奖；建成省级精品在线课3门，其中

《建筑结构》课程通过二次验收。
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图5“十四五”首批职业教育河南省规划教材
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图6 省级精品在线开放课认定

3. 企业资源投入

3.1 校外实习实训基地
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充分统筹利用企业的装配式建筑构件制造车间、工程技

术研究中心以及企业在建项目作为校外实习实训基地，满足

学徒岗位成才教学要求。

图7校外实习实训基地

3.2 校企合作引进企业专家，优化团队结构

根据学院“十四五”发展规划和现有师资结构情况，学

院从企业聘请王卫灯为建筑工程技术教学团队的教授，聘请

刘新喜、李玉玲、王红朋、范兵兵和张圆圆为外聘教师，改

善教学科研团队的结构，助力学院的教学和科研能力的提高。

4. 企业参与教育教学改革

4.1 产教融合，共建生产性实训基地

根据校企合作协议，与企业合作开发和职业岗位相关联

的校内实训基地建设，目前装配式实训中心正在建设计划中。
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4.2 参与课程教学改革，工学结合开发教学资源

及时吸纳企业的新技术、新工艺、新规范和典型生产案

例融入课程，校企共同建设基于装配式建筑安装的专业课程

和专业课程体系，目前已将冷弯薄壁轻钢结构装配式建筑安

装技术融入课程体系，并融入国家职业技能等级证书标准和

企业标准，形成《冷弯薄壁轻钢结构装配式建筑安装手册》

供教学使用。

4.3 参与人才培养方案制定，适应职业教育发展趋势

根据职业教育发展的趋势和需要，不断完善反复修订各

专业人才培养方案。企业专业、技术人员全程参与学院人才

培养方案的制定和修订，提出了许多建设性意见。在人才培

养方案制定修订过程中，将职业培训内容与课程结合、职业

资格认证项目与人才培养方案结合、行业标准与课程标准结

合、企业文化与学生的素质教育结合，针对企业岗位人才需

求重点培养学生的核心能力，形成了校企合作人才培养模式。

本年度校企合作成功通过河南省现代学徒制示范点验收。
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图8现代学徒制示范点验收通过

4.4 年度主要成果

2024年度，公司协助工程中心人员发表论文15篇，其中

EI 2篇，SCI 2篇；主持完成2024年度科研项目11项，实用新

型专利2项。积极开展技术开发与社会服务，为焦作市培养

土木建筑类技能人才 100余人次。公布开放课题项目及申报

开放课题相关规定措施，开放课题申报主要面向对象是青年

教师，通过这种方式加大对青年教师的培养，提高青年教师

的科研能力。

表1完成项目

序号 项目名称 项目来源
完成

时间
负责人

1
基于多约束的铸钢分叉节点拓

扑优化设计研究
河南省科学技术厅 2024.6 谭增辉
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2
“1+X”证书制度下高职青年

教师自我效能感的提升研究

河南省教育科学规划

领导小组办公室
2024.7 卢天喜

3
产教融合视角下建筑类专业

BIM技术技能人才培养研究

河南省教育科学规划

领导小组办公室
2024.7 卢丽红

4
教育元宇宙在土建类高职教育

场域的应用与实践
河南省教育厅 2024.7 李建凤

5
生成式人工智能在高职教育中

的机遇与挑战、对策与实践
河南省教育厅 2024.7 李建凤

6
关于加快推进焦作市“一村一

品”示范村镇建设的对策研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.1 申喆

7
关于加快焦作市战略性新兴产

业发展的对策研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.12 史志杰

8
关于加强焦作市北部浅山区保

护利用的对策研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.1 徐洁

9
焦作市打造中国式现代化建设

河南实践先行区的路径与对策

研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.12 薛素玲

10
焦作市关于加快推动中心城市

“起高峰”的对策研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.1 卢丽红

11
焦作市建设中部新能源材料城

策略研究

焦作市政府决策研究

招标课题
2024.1 郭彬

表2发表论文

序号 论文（专著）名称
杂志、刊物名称

或出版社名称
时间 作者

1

乡村振兴背景下高职院校设计类专

业多维融合课程思政的教学改革与

实践——以“建筑装饰效果图手绘

表现技法”课程为例

魅力中国 2024.1 弓萍

2

MODELING ANALYSIS OF THE
TOXIC EFFECTS OF INTERIOR
DECORATION MATERIALS

WASTE CONTAINING ARSENIC
ON WHEAT

REVISTA

INTERNACIONAL

DE

CONTAMINACION

AMBIENTAL

2024.8 弓萍

3
打通返乡农民工就业创业培训“堵

点”
村委主任 2024.9 弓萍
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4

Parametric optimization scheme of
energy dissipation and shock

absorption for prefabricated concrete
frame

Archives of

Civil

Engineering

2024.6 李整建

5
高职教育的教学反思与适应性变革

研究
长江丛刊 2024.9 李整建

6
建筑全生命周期降碳节能途径系统

化浅析 大武汉 2024.12 胡有光

7
四分叉铸钢节点最优拓扑形状的确

定方法
四川建材 2024.5 谭增辉

8
产教融合视角下高职院校土建类专

业BIM技术技能人才培养研究
科学与财富 2024.3 卢丽红

9
建筑工程管理专业课程体系优化与

创新路径探析
安家 2024.9 李丽

10
Building Material Defect Detection
and Diagnosis Mathod Based on Big

Data and Deep Learning

Informatica

（Slovenia)
2024.11 薛素玲

11
生成式人工智能在建筑工程技术教

育教学场景的机遇与挑战分析
消费电子 2024.3 李建凤

12

Mechanical properties and
microstructure of artificial sand
concrete based on rockpowder

content

DESALINATION

AND WATER

TREATMENT

2024.7 李建凤

13

基于”岗课赛证“融通的教学模式

改革与研究——以《居住空间室内

设计》课程为例
安徽科技报 2024.11 申喆

14
焦作市文化传承与智慧城市发展研

究
环球人文地理 2024.10 赵籼

15
"1+X"证书制度实施现状与问题探

析
教育科学 2024.03 卢天喜

表3 授权专利

序号 专利名称 专利号 授权时间
主要专利

权人

1 一种建筑施工用建材周转装置
ZL20242086

2770.6
2024/11/29 孟艳

2 一种墙面打孔防尘组件
ZL20232317

0345.5
2024/6/28 史志杰
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5.助推企业发展

5.1科研成果

万城科技（河南）股份有限公司继续针对装配式建筑研

究开发方向，与校方合作开展各项科研活动。

（1）模块装配式构件、轻质墙体板、智能综合管廊产

品研发；

（2）微纳米负氧离子室内装饰板、木塑户外板材等新

型环保节能建筑材料研发；

（3）校企合作建设“装配式建筑及配套材料校企研发

中心”，主要开展针对我市重点产业链绿色建筑产业链发展

的重钢体系房屋施工工艺的研究与开发、轻钢别墅施工方法

的研究与开发、装配式PC构件的生产与研发等，完成装配式

建筑及其配套材料技术及相关产品生产的集成创新、引进、

消化和再创新，开发高附加值、高科技含量的新产品等项目。

图9校企共建研发中心

5.2 人才培养

培养一批建筑行业高水平的工程技术人才、工程管理人
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才和知名学科带头人，形成重视人才的科学有效激励机制。

国隆科技股份有限公司与焦作大学校企合作共同培养高水平

技术科学带头人1—2名，3—5名科研开发技术骨干，促进河

南装配式建筑产业健康稳步向前发展。

5.3 实训中心建设

按计划完成装配式建筑实训中心建设，针对土建类专业

的施工管理技能和实验实训教学需求，利用虚拟仿真实验教

学平台，通过教、学、练、考、管、评等功能，采用线上线

下、虚实结合的教学方式，向师生提供虚拟仿真实验教学服

务。

5.4 对外交流

万城科技（河南）股份有限公司与校方要定期开展相关

技术交流活动，不仅可以督促校企合作工作的建设，更是为

公司的发展提供更广阔的思路。

6.问题与展望

2024年校企双方在合作所取得的成果数量和质量都有待

于进一步提高。经过校企双方进一步的沟通协作，将逐渐明

确今后合作发展的方向及思路，规章制度的制定和建立，使

得公司将来的发展更加高效有序。今后，校企双方将定期沟

通合作发展情况，使得公司为装配式建筑的发展提供最有效

的技术服务。
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